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Abstract

Evaluation of teacher performance is a process of systematically collecting data carried
out by appraisers on employee work goals and work behavior. In the assessment process that
will be determined by the school so that it helps teachers to be the best, there are several
criteria. The aim of this is for teachers to teach with enthusiasm and provide service to the
school and provide good knowledge to students.

Which in the process of determining the best teacher becomes difficult because the
assessment must be based on agreed criteria, namely role models, discipline, honesty,
interaction in class and responsibility. The problem is the difficulty of making decisions
manually. Therefore a computerized system is needed so that it is able to determine
outstanding teachers using the TOPSIS method to rank which alternatives have the highest
scores so that schools can determine outstanding teachers.

The final result of the design is capable of producing the application of a decision
support system for selecting outstanding teachers with the Topsis method, which is expected
to facilitate decision making in determining outstanding teachers.
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A. PENDAHULUAN dan memberikan pengabdian kepada
sekolah dan memberikan ilmu yang baik
kepada murid.

Yang mana proses sebelumnya
menggunakan data yang disimpan dalam
Microsoft Word dan Excel, maka dalam
proses ini menggunakan sebuah sistem
aplikasi komputerisasi yang dalam
dengan mudah menghitung dan menilai
keputusan guru mana yang terbaik, pada
sistem ini juga didukung menggunakan
metode topsis yang dalam membantu
memberikan keputusan dengan tepat dan

1. Latar Belakang

Penilaian prestasi kerja guru
merupakan proses pengumpulan data
secara sistematis yang dilakukan oleh
pejabat penilai terhadap sasaran kerja
pegawai dan perilaku kerja. Prestasi
kerja adalah hasil kerja yang dicapai
olen setiap guru pada pangkalan
kerjanya dan perilaku kerja. Sasaran
kerja pegawai (SKP) adalah rencana
kerja dan target yang akan dicapai pada

setiap tahun penilaian.

Dalam proses penilaian yang
akan di tentukan sekolah agar membantu
guru untuk menjadi yang terbaik ada
beberapa kriteria, tujuan dari ini adalah
agar guru dengan semangat mengajar

benar.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka
dalam laporan penelitian ini penulis
bermaksud membuat perancangan sistem
untuk mempermudah pendataan data
guru terbaik dengan judul “Sistem
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pendukung  keputusanseleksi  Guru
berprestasi dengan metode Topsis pada
SMAN 1 DAHA UTARA HULU
SUNGAI SELATAN berbasis Visual”.

2. Rumusan Masalah

Berdasarkan  latar  belakang
diatas, maka yang menjadi rumusan
masalahdalam penelitian ini adalah
Bagaimana membuat Aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan Seleksi Guru
Berprestasi menggunakan metode Topsis
berbasis Visual?

3. Batasan Masalah

Agar permasalahan tidak terlalu
luas maka penulis membuat batasan
masalah sebagai berikut:

1. Proses Penilaian yang digunakan
dalam penulisan ini menggunakan
metode Topsis dan menggunakan
program VisualBasic 10.

2. Data yang diolah dalam aplikasi ini
adalah data Guru SMAN 1 Daha
Utara Hulu Sungai Selatan.

3. Tempat penelitian di SMAN 1 Daha
Utara Hulu Sungai Selatan.

4. Inputan yang digunakan berupa data
guru, data nilai, data Kkriteria
penilaian, data nilai detail kriteria,
data pendukung metode Topsis.

5. Output vyang dihasilkan berupa
laporan data guru, laporan data nilai,
dan laporan data hasil perhitungan
metode Topsis.

4. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dan sasaran
penyusunan peneltian ini antara lain:
1. Untuk mengimplementasikan metode
Topsisdanpemrograman Visual Basic
10 yang dapat memberikan solusi
berupa sistem pendukung keputusan
seleksi guru berprestasi
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menggunakan metode Topsis
berbasis Visual Basic 10.
1. Dengan  menggunakan  metode

Topsisdanpemrograman Visual Basic
10 ini pengguna akan lebih mudah
menentukan hasil sistem pendukung
keputusan seleksi guru berprestasi.

5. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian
ini secara garis besarnya adalah sebagai
berikut:
1. Bagi SMAN 1 Daha Utara Hulu
Sungai Selatan
a. Aplikasi dapat digunakan dalam
memperoleh gambaran yang jelas

mengenai pelaksanaan
seleksiguruberprestasi
menggunakan metode Topsis

berbasis VisualBasic 10.

b. Secara teoritis dapat menambah
pengetahuan  tentang  proses
pelaksanaan Seleksi
guruberprestasi menggunakan
metode Topsis berbasis
VisualBasic 10.

B. METODOLOGI

Dengan proses pengambilan data
yang terarah dan tepat maka penelitian
akan terlaksana secara  sistematis
sehingga data yang didapatkan
merupakan data yang akurat serta
bermanfaat, adapun teknik pengumpulan
data yang digunakan yaitu, antara lain :

a. Library Research

Library Research, yaitu dengan
survei keperpustakaan ~ dengan
mengutip dan mempelajari  dari
buku-buku dan browsing internet
guna mencari bahan-bahan yang
berhubungan dengan materi yang
dibahas.
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b. Interview
Interview, yaitu dengan mengadakan
wawancara dengan pihak-pihak yang
dapat memberikan informasi yang
diperlukan dan dianggap kompeten
dalam memberikan informasi kepada
penulis. Pengumpulan data
didapatkan dari keterangan—
keterangan lisan melalui tanya jawab
dengan guru yang bersangkutan agar
dapat memberikan informasi yang
berhubungan  dengan  penulisan
penelitian dan hal-hal yang dianggap
perlu yang berkaitan dengan materi
yang ada dilapangan untuk dibahas.
c. Observasi

Observasi, yaitu dengan cara
melakukanpengamatan langsung di
lapangan terhadap hal-hal yang
dianggap perlu dan berkaitan dengan
materi yang dibahas dalam penelitian
ini.

C. PEMBAHASAN

1. Desain Diagram Konteks

Adapun  hasil  perancangan
diagram konteks dari penelitian ini
adalah, sebagai berikut:

BERBASIS VISUAL

T Laporan Data Guru
Laporan Penilaian
Laporan Hasil Rangking

R

Gambar 1. Diagram Konteks

2. Data Flow Diagram

Data Flow Diagram vyang
dirancang pada bagian ini adalah
diagram level 0 yang menggambarkan
arus data dari entitas yang terlibat di

dalam sistem. Adapun Data Flow
Diagram (DFD) yang dibuat sebagai
berikut:

Gambar 2. DFD Level 0

3. Desain Relasi Antar Tabel
Database merupakan kumpulan
file yang saling berkaitan atau
berhubungan,dimana dalamperancangan
database yang digunakan  dalam
pembuatan  progam  aplikasi ini
menggunakan teknik entityrelationship
yaitu hubungan antar filedirelasikan
dengan kunci relasi yang merupakan
kunci utama dari masing-masing file,
hubungan dari file-file tersebut dapat
dilihat pada gambarsebagai berikut:

Gambar 3. Relasi Antar Tabel

4. Desain Form Login

Form ini merupakan tampilan
login yang ditampilkan saat aplikasi
dijalankan. Dalam login terdapat 2
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kriteria yaitu, username dan password
sebagai sandi masuk.

— i »

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
SELEKSI GURU BERPRESTASI PADA
SMAN 1 DAHA UTARA HULUSUNGAIL
SELATAN

USERNAME  :|| |
PASSWORD  : |

LOGIN KELUAR

Gambar 4. Desain FormLogin

5. Desain Form Menu Utama

Form ini merupakan tampilan
menu utama yang akan ditampilkan
saatadmin sudah melakukan login.

]
fsuaN 1 DAHA UTARA
QR 01 ters Kabupaten Hula Sungai Selatan

Sistem Pendukung Keputusan

Seleksi Gur Berprestasi

Gambar 5. Desain Form Menu Utama

6. Desain Form Petugas
Form ini merupakan tampilan
salah satu master data, pada form

inilah  adminmenginputkan  data
Petugas dan pada form ini pula
sebagai data login.

DATA ADMIN :
Kode | Password
Nama | Status
User | No. Telp 4|
SIMPAN EDIT HAPUS KELUAR
Sl S

Gambar 6. Desain Form Petugas

7. Desain Form Guru
Form ini merupakan salah satu
master data menampung data Guru.

o =
DATA GURU

NIP | Jenis Kelamin

Nama | Alamat

Jabatan | No.Tep

Pangkat | -]

SIMPAN EDIT HAPUS KELUAR

hron g oot
G Kartisic Loki-ta
Gm Kartrae [
Guru Kantrak Laki - L&
G Kartis Lok -iak
G Kartiac Lok -
G Kartisic Laki -tas

Gambar 7. Desain Form Guru

8. Desain Form Penilaian

Form ini merupakan salah satu
master data yang menampung data Nilai.
7 DATA PENILATAN
No. Penilaian || | €01 (Taunladan) o \
Tanggal Miraau. 19 i 200 - €02 {Kedisiplinan} o
NIK [ cos geiuuraw o]
€04 (Interaksi Dalam Kelas) |0

COS (Tanggung Jawab) o \

EDIT HAPUS KELUAR

Gambar 8. Desain Form Penilaian

9. Desain Form Kriteria

Form ini merupakan tampilan salah
satu master data yang menampung data
Kriteria.

— p ks
DATA KRITERIA
KODE I
NAMA KRITERLA
BOBOT [
SIMNMPAN EDIT HAPUS KELUAR
e —— = =
E - S
co3 Ko e ar
v
cos Tanggung_Jlawab 2

Gambar 9. Desain Form Kriteria

10. Desain Form Proses Topsis

Form ini merupakan
menampilkan from proses dan hasil
perhitungan topsis.
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PROSES (TOPSIS)

Ranking Kecocokan (Penilaian) Bobot Preferensi

nnnnn
1111

us
02 | ]
E
- | PROSES | HIDE
,”| ToPsis |PROSES
isasi Jaral
v

Gambar 10. Desain Form Proses Topsis

D. PENUTUP

1. Kesimpulan

Dari hasil pembahasan yang telah
dijelaskan pada bab sebelumnya

mengenai aplikasidapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem pendukung keputusan ini
dibangun dengan tujuan untuk
mempermudah penilaian seleksi guru
berprestasi.

2. Sistem pendukung keputusan ini
dibangun dengan beberapa kriteria

tauladan,

penilaian yaitu,

kedisiplinan,  kejujuran, interaksi
dalam kelas, dan tanggung jawab.

3. Sistem pendukung keputusan ini

menggunakan  metode  TOPSIS
dimana hasil akhir dari proses
penilaian guru berprestasi adalah

menghasilkan nilai prefensi hasil
perhitungan metode TOPSIS.

4. Hasil akhir menghasilkan data laporan

membantu

dapat pengambilan

keputusan dengan urutan hasil
perangkingan yang diperoleh dari

proses TOPSIS

3. Aplikasi ini

2. Saran

Adapun saran yang dapat
disampaikan pada akhir penelitian ini
adalah:

1. Aplikasi ini masih memiliki ruang
lingkup yang sempit maka diharapkan
nantinya ruang lingkup pada aplikasi
ini diperluas.

2. Konsep dan sudut pandang desain
program aplikasinya masih sederhana,
diharapkan selanjutnya dapat

dikembangkan lebih baik lagi.

diharapkan nantinya
bukan cuma data guru akan tetapi bisa

ditambahkan data pegawai tata usaha.

4. Perangkat lunak ini masih dalam

tahap pengembangan yang lebih baik
lagi karena keterbatasan kemampuan

dalam mengolah aplikasi yang

kompleks.
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